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PROFIEL
Stichting Contact Afriek & Educatie werd

in 2002 opgericht door een groep

Afrikanen, voornamelijk Congolezen, in

Nederland. De stichting fungeert als

advies- en informatiepunt voor

organisaties, met focus op onderwijs, de

arbeidsmarkt en integratie binnen de

Nederlandse samenleving. Bestuursleden

komen uit het onderwijs en het

bedrijfsleven.

Onze visie is dat ieder kind recht heeft op

goed onderwijs en dat iedereen toegang

moet hebben tot de juiste informatie en

kennis, omdat kennis macht is. We streven

naar gelijke kansen voor iedereen.

Een van de oprichters, Alphonse Muambi,

is auteur, journalist en lobbyist. Via zijn

YouTube-kanaal Muambi International

Network en andere sociale mediakanalen

draagt hij bij aan de zichtbaarheid van de

stichting en haar evenementen.



INLEIDING
Het jaar 2023 was een dynamisch en

betekenisvol jaar voor Stichting Contact

Afriek en Educatie. We hebben ons

gedurende het jaar ingezet om de

capaciteiten van onze medewerkers,

vrijwilligers, en de bredere doelgroep te

versterken. Ons doel was om hen niet

alleen praktische vaardigheden bij te

brengen, maar hen ook te empoweren,

zodat zij volwaardig kunnen deelnemen

aan de Nederlandse samenleving en

effectiever kunnen bijdragen aan hun

omgeving. Naast onze activiteiten in

Nederland hebben we onze impact

internationaal vergroot, met als

hoogtepunt onze reis naar Trondheim,

Noorwegen, waar we workshops en

netwerkevenementen organiseerden en

bijwoonden.



DOELEN EN BEREIK
2023 stond in het teken van twee belangrijke pijlers: het versterken van onze medewerkers en

vrijwilligers door training en empowerment, en het vergroten van onze internationale

betrokkenheid. In totaal hebben we meer dan 5000 mensen bereikt, zowel on- als offline, met

diverse programma’s en activiteiten.

We organiseerden diverse trainingssessies die gericht waren op onderwerpen als

energiebesparing en het ontwikkelen van praktische vaardigheden voor een duurzamer leven.

Daarnaast organiseerden we workshops en ontmoetingsmomenten voor 60 mensen, gericht op

de versterking van persoonlijke en professionele capaciteiten. Verder hebben we in

samenwerking met verschillende partners trainingen aangeboden aan 50 mensen, waarbij zij

kennis opdeden die hen in staat stelt om een actieve en duurzame rol in de samenleving te

vervullen.

Internationaal hebben we intensief samengewerkt met andere organisaties en hebben we

meerdere belangrijke bijeenkomsten en trainingen georganiseerd, waaronder een trainingsreis

naar Trondheim, Noorwegen, waar 27 deelnemers zich verder ontwikkelden op verschillende

thema’s, zoals de rol van media in het creëren van een positief imago van Nederlanders met een

migratieachtergrond.

BURGERSCHAP EN
BELEIDSBEÏNVLOEDING
Naast trainingen en empowerment hebben we bijzondere aandacht besteed aan het versterken

van het burgerschap en de politieke participatie van onze doelgroep. In 2023 hebben we

verschillende bijeenkomsten georganiseerd met de nadruk op beleidsbeïnvloeding op zowel

gemeentelijk als landelijk niveau. Deze sessies waren bedoeld om het bewustzijn te vergroten

over het democratisch proces en de rol die iedereen kan spelen in het beïnvloeden van beleid.

Een belangrijk moment was de val van het kabinet in november 2023, waarbij nieuwe

verkiezingen werden uitgeschreven. We hebben deze gelegenheid aangegrepen om onze

doelgroep snel voor te bereiden op de verkiezingen door een reeks debatten en dialogen te

organiseren met politieke kandidaten van migratieachtergrond. Dit bood onze deelnemers de

kans om rechtstreeks met de kandidaten in gesprek te gaan en vragen te stellen over hun

standpunten, wat hen hielp bij het maken van een weloverwogen keuze bij het stemmen. Het

doel was om hen niet alleen te informeren, maar ook te motiveren om daadwerkelijk naar de

stembus te gaan, gezien de vaak lage opkomst onder Afro-Nederlandse kiezers.

De impact van deze sessies was duidelijk: deelnemers gaven aan dat ze meer inzicht hadden

gekregen in de verkiezingsprocessen en de gevolgen van hun stem. Dit vergrootte hun

vertrouwen in het politieke systeem en stimuleerde hen om actief deel te nemen aan de

verkiezingen. We zijn ervan overtuigd dat we een belangrijke bijdrage hebben geleverd aan de

verhoogde politieke betrokkenheid van onze doelgroep en hun gevoel van burgerschap

versterkt hebben.



IMPACT OP
DOELGROEP
De impact van onze activiteiten in 2023

was aanzienlijk. Deelnemers aan de

trainingen en bijeenkomsten gaven aan

dat ze meer vertrouwen hadden in hun

vermogen om actief deel te nemen aan de

samenleving en invloed uit te oefenen op

de beslissingen die hen aangaan. Het

aantal mensen dat we in 2023 konden

bereiken, zowel online als offline, is het

resultaat van gezamenlijke inspanningen

van onze vrijwilligers, medewerkers, en

externe partners.

Door onze internationale samenwerkingen

hebben we niet alleen inhoudelijke kennis

gedeeld, maar ook waardevolle

netwerkmogelijkheden geboden. 

IMPACT O
DOELGROE
P
De trainingssessies in Noorwegen gaven

de deelnemers niet alleen de kans om

nieuwe vaardigheden op te doen, maar

ook om hun persoonlijke ontwikkeling te

bevorderen, wat hen hielp om een

actieve en positieve bijdrage te leveren

aan hun gemeenschap.

TRAINING
NOORWEGEN



FINANCIËLE
OVERZICHT
EN
 In 2023 hebben we verschillende

projecten gefinancierd met behulp van

fondsen van zowel overheden als private

donateurs. Het totaal uitgegeven bedrag

varieerde per project, maar was gericht op

het waarborgen van de kwaliteit van onze

trainingen, de organisatie van

bijeenkomsten, en de uitvoering van

evaluaties en monitoring van de effecten

van onze projecten. De grootste

kostenposten waren de trainingen, zowel

nationaal als internationaal, en de reis- en

verblijfkosten voor de deelnemers aan de

activiteiten in Noorwegen. Verder waren er

kosten voor marketing, publiciteit, en de

benodigde materialen voor de

evenementen en workshops.

FINANCIË
LE GEZONDHEID

 Onze financiële gezondheid bleef in 2023

positief, met een klein overschot aan het

einde van het jaar, na aftrek van

administratieve kosten. Deze stabiliteit

stelt ons in staat om onze activiteiten

voort te zetten en verder uit te breiden in

2024. We blijven inzetten op transparantie

in onze financiële verslaglegging en

zorgen ervoor dat de ontvangen middelen

op een verantwoorde manier worden

besteed.



VOORUITBLIK
In 2024 zullen we de ingezette lijn van

empowerment en internationalisering

verder trekken. We blijven werken aan het

vergroten van de impact van onze

programma’s, zowel in Nederland als

internationaal. De kennis en ervaringen die

we in 2023 opdeden, zullen ons helpen om

nieuwe en innovatieve programma’s op te

zetten, waarmee we nog meer mensen

kunnen bereiken en ondersteunen. Onze

ambitie is niet alleen het aantal

deelnemers te verhogen, maar ook de

effectiviteit en diepgang van onze

projecten te verbeteren. We zullen steeds

meer partners en donateurs betrekken,

zodat we de gewenste maatschappelijke

veranderingen kunnen blijven realiseren.

POSITIEVE
RESULTATEN

Het jaar 2023 was een succesvol jaar voor

Stichting Contact Afriek en Educatie, met

veel positieve resultaten op zowel lokaal

als internationaal niveau. We zijn trots op

wat we hebben bereikt en kijken met

vertrouwen vooruit naar 2024, waar we

met vernieuwde energie en betrokkenheid

blijven bijdragen aan een sterkere,

inclusievere samenleving.

Met dank aan alle medewerkers,
vrijwilligers, partners, en donateurs
voor hun voortdurende inzet en
vertrouwen in onze missie.


